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Miejski Program Edukacji Obywatelskiej ,,Akademia Miasto”

Sciezka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna

Scenariusze lekcji edukacji obywatelskiej.
Edukacja antydyskryminacyjna w oparciu o Karte Praw Podstawowych

Unii Europejskiej

Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek szk6t ponadpodstawowych opracowane na zlecenie Miasta Lublin
w ramach projektu ,Urban Lab Lublin - Miasto dla Mtodych”, finansowanego ze srodkéw Programu Pomoc

Techniczna dla Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

Lublin, 2025



Scenariusze te powstaty z mysla o nauczycielkach i nauczycielach edukacji obywatelskiej, ktorzy pracuja
z mtodzieza w obszarach praw cztowieka, sprawiedliwosci spotecznej i przeciwdziatania dyskryminacji. Pakiet
sktada sie z pieciu 45-minutowych scenariuszy zaje¢ dla szkét ponadpodstawowych: o dyskryminacji
i reagowaniu na nig (Wszyscy rowni. Czym jest dyskryminacja i jak na nig reagowac?), o kompetencjach
miedzykulturowych (5/ta roZnorodnosci. Kompetencje miedzykulturowe), o jezyku i obrazach odcztowieczajacych
(Zobaczyc catego cztowieka. Godnosc bez granic), o komunikacji empatycznej i jezyku inkluzywnym (Sfowa, ktore
taczg, a nie dziely. Komunikacja empatyczna) oraz o mikroagresjach (/ntencje a konsekwencje. Czym s3

mikroagresje i jak na nie reagowac?). Tworza one spojny cykl, ktéry mozna zrealizowac jako catos¢ lub

wykorzystywac pojedynczo, w zaleznosci od potrzeb klasy i szkoty.

Wszystkie scenariusze nawigzujg do podstawy programowej edukacji obywatelskiej. Rozwijaja one umiejetnosc
krytycznej analizy informacji i jezyka (w tym jezyka mediéw), ksztattujg kompetencje dialogu i rozwigzywania
konfliktéw, zachecajg do diagnozowania probleméw spotecznosci szkolnej i szukania rozwigzan. Kazdy
scenariusz zawiera cele lekgji, odniesienia do podstawy programowej, powigzanie z Karta Praw Podstawowych

UE, opis metod pracy oraz szczegdtowy przebieg zajec.

Dodatkowe zatgczniki (studia przypadkéw, scenki do odegrania, karty pracy) utatwig przeprowadzenie zajec
takze osobom, ktére na co dzien nie zajmuja sie edukacja antydyskryminacyjna. Adresatami tresci
warsztatowych s3 uczniowie i uczennice szkét ponadpodstawowych. Scenariusze te mozna jednak wykorzystac
takze w innych kontekstach edukacyjnych (np. w pracy z samorzadem uczniowskim, na godzinach
wychowawczych, w projektach mtodziezowych). Gtéwnym celem proponowanych ¢wiczen jest wzmocnienie
sprawczosci mtodych, zachecenie ich do zadawania pytan, do refleksji nad medialnym przekazem, wyksztatcenie

w nich umiejetnosci postugiwania sie jezykiem wtgczajacym i budowania dobrych relacji spotecznych.
Mamy nadzieje, ze materiaty te bed3 praktycznym wsparciem w codziennej pracy nauczycieli, edukatoréw
i trenerow edukacji obywatelskiej tak, aby wartosci zapisane w Karcie Praw Podstawowych UE staty sie czescia

rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolne;.

Zespot Urban Lab Lublin



Autorka scenariuszy:

dr hab. Margaret Ohia-Nowak - medioznawczyni, jezykoznawczyni i kulturoznawczyni. Adiunktka w Instytucie
Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Certyfikowana
trenerka miedzykulturowa i doswiadczona trenerka antydyskryminacyjna. Autorka ksiazki Antyczarny rasizm.
Jezyk - dyskurs - komunikacja (2025) oraz innych publikacji o tematyce miedzykulturowe;
i antydyskryminacyjnej. Wspaétautorka podrecznika trenerskiego FEdukacia antydyskryminacyina (2023)
i Stownika antyrasizmu (2024). Od lat wspétpracuje z wieloma instytucjami w zakresie przeciwdziatania

dyskryminacji i wzmacniania inkluzywnosci.

Aneks bibliograficzny do scenariuszy:

e Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej: Equkacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski.

Whydanie //: https://tea.org.pl/publikacje/podrecznik2023

® Leksykon Dobrego Jezyka. Zmieniamy narracje: https:

engagement/zmieniamy-narracje-pub2fc69f50/

e Etykajezyka. Poradnik: Jak mowic i pisac o grupach narazonych na dyskryminacje?
https://etykajezyka.pl/

® Polska Akcja Humanitarna. Wtgaczarmy nowe narracje o swiecie: https://www.pah.org.pl/zaangazuj-
sie/edukacjaglobalna/narracje-o-swiecie/

® Margaret Ohia-Nowak, /ak uczyc kormunikacji inkluzywnej w klasie zroznicowanej narodowosciowo

/ refigijnie, “Gtos Pedagogiczny”, nr10/ 2022, 18-22: https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/jak-
uczyc-komunikacji-inkluzywnej-w-klasie-zroznicowanej-narodowaosciowo-i-religijnie


https://tea.org.pl/publikacje/podrecznik2023/
https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/jak-uczyc-komunikacji-inkluzywnej-w-klasie-zroznicowanej-narodowosciowo-i-religijnie
https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/jak-uczyc-komunikacji-inkluzywnej-w-klasie-zroznicowanej-narodowosciowo-i-religijnie
https://www.pah.org.pl/zaangazuj-sie/edukacjaglobalna/narracje-o-swiecie/
https://www.pah.org.pl/zaangazuj-sie/edukacjaglobalna/narracje-o-swiecie/
https://etykajezyka.pl/
https://www.ikea.com/pl/pl/this-is-ikea/community-engagement/zmieniamy-narracje-pub2fc69f50/
https://www.ikea.com/pl/pl/this-is-ikea/community-engagement/zmieniamy-narracje-pub2fc69f50/

Tematyka scenariuszy:

SCENARIUSZ LEKC)I 1

Temat: Wszyscy réwni. Czym jest dyskryminacja i jak na nig reagowac?

SCENARIUSZ LEKC)I 2

Temat: Sita r6znorodnosci. Komunikacja miedzykulturowa.

SCENARIUSZ LEKC)I 3
Temat: Zobaczy¢ catego cztowieka. Godnos¢ bez granic.

SCENARIUSZ LEKC)I 4

Temat: Stowa, ktére t3cz3, a nie dziela. Komunikacja empatyczna.

SCENARIUSZ LEKC)I 5

Temat: Intencje a konsekwencje. Czym s3 mikroagresje i jak na nie reagowac?



Temar: WSZYSCy rowni.
Czym jest dyskryminacja
i jak na nig reagowac?
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Scenariusz lekeji 1

Temat: Wszyscy rowni. Czym jest dyskryminacja i jak na nig reagowac?

Program: Miejski Program Edukacji Obywatelskiej ,Akademia Miasto”
Przedmiot: edukacja obywatelska

Sciezka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna

Poziom: szkota ponadpodstawowa

Czas trwania: 45 min

Cele lekcji:
Uczen/uczennica:
e wyjasnia wtasnymi stowami, czym jest dyskryminacja i czym r6zni sie ona od stereotypu i uprzedzenia;
e rozpoznaje w przyktadach sytuacje naruszajace zasade réwnego traktowania;
e zna pojecia: Swiadek bierny (bystander) i Swiadek reagujacy (sojusznik);
e potrafi zaproponowac bezpieczne formy reakcji na dyskryminacje w szkole i internecie;

e rozumie, Ze prawa cztowieka przystugujg wszystkim, niezaleznie od cech (pochodzenia, wyznania,

koloru skary, sprawnosci, orientacji, ptci itp.).

Odniesienia do podstawy programowej:
Uczen/uczennica:
e opisuje dynamike relacji grupowych i miedzygrupowych, w tym powstawanie podziatéw ,,my-oni”;
e rozpoznaje przyktady stereotypow, uprzedzen oraz dyskryminacji (w tym mowy nienawisci) i reaguje
na ich przejawy w swoim otoczeniu;
e identyfikuje zachowania budujace wspétprace i zaufanie w grupie oraz takie, ktére prowadza do
konfliktéw i podziatow;
e stosuje wybrane metody rozwigzywania konfliktéw;
e diagnozuje problemy i potrzeby spotecznosci szkolnej, proponuje konstruktywne rozwigzania i -
w miare mozliwosci - podejmuje dziatanie w tej sprawie;
e opisuje idee samorzadnosci uczniowskiej, analizuje mechanizmy wigczania uczniéw w decydowanie

o0 sprawach szkoty i wykorzystuje wybrany mechanizm.

Lekcja nawiazuje do wartosci i praw zapisanych w Karcie Praw Podstawowych UE, w szczegdlnosci:

e godnosci cztowieka (kazda osoba ma prawo do szacunku i ochrony przed upokarzajacym
traktowaniem, niezaleznie od pochodzenia, wygladu, sprawnosci, ptci, wyznania czy orientacji);

e réwnoscii zakazu dyskryminacji (ochrona przed gorszym traktowaniem, wykluczaniem i przemoca

stowng ze wzgledu na cechy osobiste lub przynaleznos¢ do grupy);



e praw dziecka i prawa do nauki (prawo do edukacji w szkole wolnej od przemocy, hejtu i nieréwnego
traktowania, w ktérej uczniowie moga czuc sie bezpiecznie);
e odpowiedzialnosci za reagowanie na naruszanie tych praw (budowanie postawy sojuszniczej wobec

0s6b doswiadczajacych dyskryminacji, zaréwno offline, jak i w internecie).

Metody i formy pracy:

miniwyktad i dyskusja, burza mézgéw, praca w matych grupach, studium przypadku, wspélne tworzenie

katalogu dziatan, praca w grupach, praca indywidualna.

Materialy pomocnicze:
e kartki A4 lub samoprzylepne karteczki dla uczniéw,

e wydruk ze studium przypadku ,Historia Marty” (zab. Zatacznik 1).

PRZEBIEG LEKC)I

FAZA 1. Wprowadzenie i burza mozgow (ok. 15 min)

1. Nauczyciel wita klase i méwi: ,Dzis zajmiemy sie sytuacjami, w ktérych zasada wszyscy sg rownjjest
tamana - i tym, co mozemy wtedy zrobi¢ jako Swiadkowie."

2. Nauczyciel zadaje klasie pytanie: , Z czym kojarzy Wam sie stowo dyskryminac/a?” Uczniowie rzucaja
skojarzenia, a nauczyciel zapisuje je na tablicy w formie chmury stéw (np. na srodku: “dyskryminacja”,
a wokot stowa/skojarzenia: ,wykluczanie”, , nienawisc”, ,niesprawiedliwosc”, ,wysmiewanie”, ,brak
szacunku" itd. ).

3. Uporzadkowanie pojec.

Nauczyciel wyjasnia:

e Stereotyp - proste, zwykle krzywdzace przekonanie o catej grupie (np. , dziewczyny s3 zbyt
uczuciowe”, ,chtopaki nigdy nie ptaczg”).

*  Uprzedzenie - negatywne nastawienie do kogo$ zar7/rm go poznamy (,nie lubie 0séb z... bo tak”).

»  Dyskryminacja - zachowanie, ktdre kogos traktuje gorzej (gorzej ocenia, wyklucza, obraza, odmawia
udziatu) ze wzgledu na to, do jakiej grupy nalezy - np. pochodzenie, kolor skéry, ptec,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, orientacja, wiek. Przyktady: niedopuszczanie kogos do pracy w grupie
tylko dlatego, ze stabo méwi po polsku; Smianie sie z czyjegos akcentu, koloru skéry, wygladu, wagi,

niepetnosprawnosci; komentarze typu ,wracaj do swojego kraju”.

Pytanie do klasy:
Czy takie zachowania zawsze s3 przestepstwem? (NIE)

A czy naruszaja czyjas godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa? (TAK).



FAZA II. Studium przypadku (ok. 15 min)

Tu korzystasz z pomystu historii Halimy - uczennicy doSwiadczajacej wykluczenia i przemocy stownej -
dopasowanej do palskich realiow.
1. Przedstawienie historii.
Nauczyciel rozdaje krotka historie na wydrukowanych kartkach lub czyta ja na gtos (zob. zatacznik 1).
2. Pracaw grupach.
Uczniowie/uczennice dzielg sie na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa dostaje te same pytania (na slajdzie,
tablicy lub kartce):
* (o konkretnie dzieje sie w tej historii? Podajcie przyktady zachowan.
e Jakie emocje moze odczuwac Marta?
* W czym widac tu dyskryminacje? Ze wzgledu na jakie cechy?
*  Jakie prawa Marty s3 naruszane? (np. prawo do nauki w bezpiecznych warunkach, prawo do szacunku,
réwnego traktowania).
*  Comogliby zrobi¢ inni uczniowie jako Swiadkowie, zanim sytuacja zaszta tak daleko?
* Jak mogtaby zareagowac szkota?
Kazda grupa robi krotka notatke na kartce.
3. Omowienie na forum
Kazda grupa podaje po jednym wniosku do 2-3 wybranych pytan (zeby zmiescic sie w czasie).
Nauczyciel dopisuje na tablicy hasta:
* wykluczanie,
* wySmiewanie / hejt,
e brak reakgcji Swiadkow,

* tamane prawo do bezpiecznej nauki.

FAZA II1. Swiadek bierny a reagujacy (ok. 10 min)
1. Definicje
Nauczyciel: ,W tej historii pojawia sie jeszcze jedna wazna rola - rola Swiadka. Czasem Swiadek nic nie robi -
mowimy wtedy o biernym swiadku (po angielsku bystanden. Ale mozemy tez byc kims, kto reaguje - czyli up-
standerern, sojusznikiem.”
»  Swiadek bierny (bystander) - jest obecny, widzi lub wie o dyskryminagji, ale nic nie robi.
»  Swiadek reagujacy (sojusznik) - méwi lub dziata w obronie osoby dyskryminowanej, w sposéb
bezpieczny dla siebie.
Krotka rozmowa: ,Czy bycie Swiadkiem i nicnierobienie to tez wybor? Jaki ma wptyw na osobe krzywdzong?”
2. Drabina reakcji
Nauczyciel rysuje na tablicy pionowa liste (punkty 1-5) i zacheca uczniéw do dopisywania przyktaddw
reagowania (w podpunktach podane przyktady):
= Zadbaj o swoje bezpieczenistwo

= nie reagujemy w sposaéb, ktéry zagraza zdrowiu/zyciu;



czasem lepiej zareagowac po sytuacji (np. po lekcji, na stronie, prywatnie).

= Wesprzyj osobe doSwiadczajgca dyskryminacji

podejdz, zapytaj: ,Jak sie czujesz?”, ,Czy moge cos dla Ciebie zrobic?";

usiadz przy niej na przerwie, pokaz, ze nie jest sama.

= Poszukaj sojusznikéw i dorostych

porozmawiaj z zaufanym nauczycielem, wychowawca, pedagogiem;

popros kogos jeszcze, by z Toba poszedt.

= Nazwij zachowanie (jesli to bezpieczne)

proste komunikaty: ,To nie jest smieszne”, ,Nie méw tak do niego/nigj”, ,To jest

rasistowski/obrazliwy komentarz”.

= Reagujw sieci

nie lajkuj i nie udostepniaj tresci dyskryminujacych;
zgtos hejt administratorom / platformie;

napisz wspierajaca wiadomos¢ do osaby atakowane;.

Uczniowie podaja przyktady, nauczyciel wpisuje je przy odpowiednich stopniach drabiny.

FAZA IV. Podsumowanie (ok. 5 min)

Kazdy uczen dostaje mata karteczke i koriczy zdanie:

* ,Jednarzecz, ktéra moge zrobic jako Swiadek dyskryminacji w szkole, to...”

Mozna je:

e oddac anonimowo nauczycielowi;

e przyczepic na plakacie ,Wszyscy réwni” (jesli chcesz zrobi¢ mini-kampanie w klasie).

Nauczyciel domyka lekcje:

,Dyskryminacja to nie tylko wielkie wydarzenia w wiadomosciach. To takze komentarze, memy, wykluczenie

z rozmow czy grupy. Nie zawsze mozemy wszystko zatrzymac, ale zawsze mamy jakis wybdr: czy zostane

biernym Swiadkiem, czy sprébuje - na miare moich mozliwosci - stana¢ po stronie osoby krzywdzonej.”



Zalacznik 1 - Studium przypadku ,Historia Marty”

Marta przyjechata do Polski trzy lata temu z Ukrainy. Chodzi do pierwszej klasy szkoty ponadpodstawowe;j.
Dobrze mowi po polsku, ale ma wyraznie niepolski akcent. W nowej klasie jest jedyng osoba z Ukrainy. Na
poczatku wiekszos¢ uczniéw z nig nie rozmawia. W czasie przerw siedzi sama. Po kilku tygodniach czes¢
uczniéw zaczyna komentowac jej wyglad i akcent. Styszy: ,Jak tu w ogéle trafitas?”, ,Méw wolniej, bo Cie nie
rozumiem”, ,Wracaj tam, skad przyjechatas”. Niektdrzy robig to na oczach innych, smiejac sie. Czasem dostaje
tez wiadomosci na Instagramie z wysmiewajacymi memami. Kiedy nauczyciel jest w poblizu, nikt nic nie mowi.

Marta boi sie powiedzie¢ komukolwiek o tej sytuacji, bo mysli, ze bedzie jeszcze gorzej.



Temar: Sita réznorodnosci.
Komunikacja
miedzykulturowa.

~
)
Bt
W
—
N
L
-
o=
<T
=
L
(]
W




Scenariusz lekcji 2

Temat: Sita roznorodnosci. Komunikacja miedzykulturowa.

Program: Miejski Program Edukacji Obywatelskiej ,Akademia Miasto”
Sciezka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna
Przedmiot: edukacja obywatelska

Poziom: szkota ponadpodstawowa

Czas trwania: 45 min

Cele lekcji:
Uczen/uczennica:
*  rozrdznia trzy poziomy wyjasniania zachowan: U - uniwersalne, K - kulturowe, O - osabiste i stosuje
je do konkretnych sytuacji szkolnych;
* wyraza i uzasadnia wtasne zdanie oraz prowadzi dialog z poszanowaniem odmiennych opinii;

*  rozpoznaje sytuacje sprzyjajace stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji.

Odniesienia do podstawy programowej:
Uczen/uczennica:
*  rozumie i szanuje wartosci demokracji, szanuje opinie innych osaéb;
»  formutuje i argumentuje wtasne zdania, nawiazuje dialog w kwestiach spornych;
*  rozpoznaje stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacje oraz wskazuje zachowania budujgce wspotprace
i zaufanie;

*  szanuje réznorodnos¢ kulturowa, religijna i jezykowa.

Lekcja nawiazuje do wartosci i praw zapisanych w Karcie Praw Podstawowych UE, w szczegolnosci:

» godnosci cztowieka (przekonania, ze niezaleznie od pochodzenia, jezyka, wygladu czy religii kazda
osoba zastuguje na szacunek);

*  réwnoscii zakazu dyskryminacji (przeciwstawianie sie gorszemu traktowaniu 0séb z réznych grup
kulturowych oraz reagowanie na stereotypy i uprzedzenia);

e poszanowania réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej (respektowanie odmiennych zwyczajow,
stylow komunikacji i systemadw wartosci oraz uczenie sie ich interpretowania);

*  praw dziecka (tworzenie bezpiecznej przestrzeni szkolnej, w ktérej wszyscy moga swobodnie wyrazac
swojg tozsamosc i doswiadczenia);

* solidarnosci i dialogu miedzykulturowego (szukanie porozumienia ponad réznicami oraz budowanie

relacji opartych na zaufaniu i wspétpracy).

Metody i formy pracy:



rozmowa kierowana, burza mézgow, praca indywidualna, praca w parach, praca w grupach, dyskusja, metoda
kuli sniegowe;.
Materialy pomocnicze:

*  trojkat U-K-0 (zob. zatgcznik 1),

*  karta pracy - lista zachowar (zob. zatacznik 2),

»  dtugopisy, karteczki typu post-it, markery, tablica/flipchart.

PRZEBIEG LEKC)I

FAZA 1. Wprowadzenie do zajet (ok. 10 min)
1. Burza mézgow
Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na srodku tablicy stowo ,KULTURA" i prosi uczniéw/uczennice o krotkie
skojarzenia: ,Z czym kojarzy wam sie stowo kw/tura? Podajcie po jednym stowie lub krétkim przyktadzie”.
*  Uczniowie i uczennice zgtaszaja skojarzenia (np. jedzenie, muzyka, jezyk, zwyczaje, $wieta, religia,
zachowanie w miejscach publicznych).
*  Nauczyciel/nauczycielka zapisuje je wokét hasta ,KULTURA” na tablicy (mozna dopytac: ,Czy kultura
to co$, co widac na pierwszy rzut oka, czy cos bardziej ukrytega?”).
2. Metafora kultury jako géry lodowej
Nauczyciel/nauczycielka rysuje na tablicy tréjkat symbolizujacy gére i pozioma kreske przecinajaca czesc blizej
gdrnego wierzchotka trojkata. Z catosci powstaje widoczna nad wodg czesc lodowej gory i wieksza, czese ukryta
znajdujaca sie pod woda.
*  Nad powierzchnig (Powierzchnia) - to, co tatwo zauwazy¢ u innych: jedzenie, stroje, muzyka, jezyk,
Swieta, gesty przy powitaniu, sposéb spedzania wolnego czasu.
*  Pod powierzchnig (Gtebia) - to, czego ,nie widac od razu”: wartosci, przekonania, wyobrazenia o
»dobrym wychowaniu”, normy dotyczace rodziny, szkoty, czasu, emocji, roli kobiet i mezczyzn itd.
Nauczyciel/nauczycielka tgczy metafore z wczesniejszymi skojarzeniami klasy (mozna dopisa¢ przy przyktadach
na tablicy litere ,P" - powierzchnia / ,G" - gtebia) i zapowiada dalsza czes¢ lekgji:
,Dzisiaj bedziemy przygladac sie temu, ktére zachowania sg bardziej uniwersalne, ktére wynikaja z kultury,

a ktére s3 po prostu osobiste - troche jak rézne warstwy tej géry lodowej”.

FAZA I1. Trojkat UKO (ok. 30 min)

1. Wprowadzenie do tréjkata UKO
Nauczyciel/nauczycielka rysuje na tablicy: U - uniwersalne, wspélne dla wszystkich ludzi; K - kulturowe,
zalezne od norm zwyczajowych; O - osobowosciowe, indywidualne. Zasada: méwimy o zachowaniach, nie
oceniamy 0séb. Mozna skorzystac z tréjkata UKO (zob. zatacznik 1).

2. Pracaw parach



Osoba prowadzaca rozdaje po jednej karcie pracy kazdej parze (zab. zatacznik 2). Kazda grupa dostaje 5
zachowan. Zadanie: sklasyfikujcie podane sytuacje (postaw X w jednej kolumnie U/K/O). Wskazowka dla
nauczyciela: w niektérych przypadkach odpowiedz moze by¢ zalezna od kontekstu.
3. Pracaw grupach
Pary taczg sie ze sobg i tworzg 4-6 osobowe grupy. Uczniowie/uczennice poréwnuja swoje zachowania i
odpowiedzi. Zadanie: wskazcie 2 rozbieznosci i sprobujcie je wyjasnic¢ - argumentujecie, nie ,przekonujecie sie
na site”. Kazda grupa wybiera 2-3 przyktady z karty, zeby potem przedstawi¢ uzasadnienie na forum klasy.
4. Mapa trojkata
Kazda grupa na tablicy na tréjkacie UKO zapisuje lub nakleja karteczke z zapisana sytuacja (po 2 przyktady

w odpowiedniej strefie i kréciutko uzasadnia). Nauczyciel/nauczycielka dba o réwnowage gtosow.

FAZA 11I. Podsumowanie (ok. 5 min)

Nauczyciel/nauczycielka prosi chetne osoby o dokoriczenie jednego z zdan:
e Dzis zaskoczyto mnie, ze..."
* Lepiejzrozumiatam/em, ze kultura to..."

* ,Wrelacjach z osobami z innych kultur warto pamietac, ze..."



Zalacznik 1 - Trojkat U-K-0

SPECYFICZNA DLA JEDNOSTKI 0S0BOWOS(C DZIEDZICZONA | NABYTA

SPECYFICZNA DLA GRUPY

NABYTA
LUB KATEGORII KULTURA

UNIWERSALNE DZIEDZICZONA

NATURA LUDZKA



Zalacznik 2. Karta pracy - lista zachowan

Instrukcja: Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz X jedna odpowiedz: O U (uniwersalne) / O K (kulturowe)

lub O O (osobiste). Uzasadnij swoj wybér.

GRUPA |

0O U O K O 0 Uciekanie przed niebezpiecznym zwierzeciem.

0O U O K O 0 Uwazanie wezy za ,zte" lub pechowe.

O U OK DO O Wolec grac w pitke nozng niz czytac ksigzke.

0O U OK O 0 Okazywac szacunek starszym przez skton/ukton.

0O U OK OO Jedzenie deseru po obiedzie.

GRUPAII

0O U O K O O Jedzenie positkdw o statych porach.

0O U OK O 0 Utrzymywac kontakt wzrokowy z nauczycielem podczas odpowiedzi.
0O U OK O 0 Witac znajomych catusem w policzek lub przytuleniem.

0O U OK O O Odczuwac smutek po smierci bliskiej osoby.

O UOKOO Jesc ryz rekami.

GRUPA I

O UOK OO Jesc dania gorgce nozem i widelcem.

0O U OK O 0 witac sie ze znajomymi dwoma catusami w policzek.

0O U OK O O Delikatnie sktania¢ gtowe na powitanie dorostych na szkolnej uroczystosci.
0O U O KOO Brac prysznic wieczorem, a nie rano.

0O U O K O 0 Ktase serwetke na kolanach w restauracji.

GRUPA IV

0O U OK O O Gtosno siorbac makaron, by okazac, ze smakuje.

O U O K OO0 Nosi¢ czarne ubrania w zatobie.

O U O K OO0 Nosi¢ czarne ubrania na impreze.

0O U O KO0 Dawac/podawac prezenty i pienigdze wytacznie prawa reka.

O U OK OO0 Pisac i wykonywact wiekszos¢ czynnosci prawa reka.




GRUPA YV

O UOK OO Targowac sie o cene warzyw na bazarku.

O U O KOO0 Unikac¢ bezposredniego kontaktu wzrokowego, gdy kogos krytykuje.
O U O KOO Przyjezdzac 5 minut wczesniej na spotkanie.

O U O K O 0 Rezerwowac miejsce w kolejce do stotéwki dla przyjaciela.

0O U O K O 0 Zdejmowac buty przy wejsciu do czyjegos mieszkania.

GRUPA VI

0O U OK OO Spiewac ,,Sto lat” na urodzinach.

0O U O K O 0 Witac bliskich znajomych w szkole przytuleniem zamiast podania reki.

0O U O K O 0 Méwic ciszej w autobusie/pociagu, zeby nie przeszkadzac innym.

0O U O K O 0 Noszenie nakrycia gtowy lub elementéw stroju z powoddw wiary/tozsamosci.

O U O KOO Jesc pizze lub burgera sztuécami zamiast rekami.

0DPOWIEDZI do zatgcznika 2

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

1.
12.
13.

4.

15.

16.

7.

18.
18.

U - reakcja obronna na zagrozenie.

K - przekonanie/mit dot. zwierzat.

0 - indywidualna preferencja czasu wolnego.

K - forma okazywania szacunku.

K - kolejnos¢ positkéw to norma zwyczajowa.

K - ,regularne pory” s kulturowo ustalane (czasermn 0).
K - kontakt wzrokowy réznie interpretowany w kulturach.
K - sposéb powitania zalezny od zwyczaju (czasem 0).
U - zatoba/smutek po stracie.

K - sposoby jedzenia uwarunkowane kulturowo.

K - uzycie sztuécow to norma kulturowa.

K - liczba , buziakéw” w powitaniu to zwyczaj.

K - ukton jako szkolny/ceremonialny zwyczaj.

0 - nawyk higieniczny jednostki (bywa K w rodzinie).

K - etykieta stotu.

K - ,siorbanie” réznie oceniane w kulturach.

K - kolor zatoby to konwencja.

0 - wybor stylu ubioru.

K - ,prawa reka” jako norma w czesci kultur.




20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

0 - lewo-/praworecznosc to cecha jednostki.

K - zwyczaj targowania (rynek vs. ,stata cena”).

K - unikanie kontaktu wzrokowego réznie oceniane (takt/ogtada vs. brak szczerosci).
K - punktualnos¢/wczesniejsze przyjscie jako wartose czasu.

K - normy kolejki/,,zajmowania miejsca”.

K - zdejmowanie obuwia w domu.

K - polski zwyczaj urodzinowy.

0 - granice w bliskich relacjach (forma powitania).

K - normy zachowania w przestrzeni publicznej.

K - elementy stroju motywowane wiarg/tozsamoscia.

K - ,sztucce vs. rece” to norma zwyczajowa.



remar: Zobaczy¢
catego cztowieka.
Godnosc bez granic.
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Scenariusz lekcji 3

Temat: Zobaczyc catego cztowieka. Godnosc bez granic.

Program: Miejski Program Edukacji Obywatelskiej ,Akademia Miasto”
Sciezka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna
Przedmiot: edukacja obywatelska

Poziom: szkota ponadpodstawowa

Czas trwania: 45 min

Cele lekcji:
Uczen/uczennica:
e wyjasnia, czym s3 narracje antymigranckie i rasistowski jezyk w mediach;
* rozpoznaje w mediach metafory dehumanizujace (np. fala, zalew, szturm, odzwierzecanie,
egzotyzacja);
* odréznia jezyk faktow od jezyka strachu i pogardy;
»  potrafi zaproponowac kontr-narracje - sposoby méwienia o ludziach w ruchu (migrantach, osobach

uchodzczych, osobach czarnych i brazowych) z poszanowaniem ich godnosci.

Odniesienia do podstawy programowej:
Uczen/uczennica:
*  rozpoznaje stereotypy, uprzedzen i dyskryminacji;
*  krytycznie analizuje jezyk mediéw i jego wptyw na postawy wobec grup mniejszosciowych;
* podejmuje refleksje nad podziatem ,,my-oni”;
*  ksztattuje postawe odpowiedzialnosci za jezyk uzywany w zyciu szkalnym;
*  buduje bezpieczne, wtaczajgce Srodowisko;

e reaguje na przejawy wykluczenia i mowy nienawisci.

Lekcja nawigzuje do wartosci i praw zapisanych w Karcie Praw Podstawowych UE, w szczegélnosci:

* godnosc cztowieka (kazdy cztowiek ma niezbywalng godnos¢, niezaleznie od pochodzenia, koloru skéry
czy statusu migracyjnego);

*  r6wnos¢ wobec prawa i zakaz dyskryminacji (w tym ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc);

*  wolnos¢ wypowiedzi (potgczona z odpowiedzialnoscia za jezyk, ktéry nie moze prowadzi¢ do
nienawisci i odcztowieczania innych);

*  prawo do nauki i prawa dziecka (prawo do edukacji w srodowisku wolnym od przemocy symbolicznej,

w tym przemocy jezykowej).



Metody i formy pracy:
miniwyktad, rozmowa kierowana, analiza materiatéw jezykowych i wizualnych, praca w grupach, tworzenie

wiasnych komunikatéw, praca w grupach, refleksja indywidualna.

Materialy pomocnicze:

*  rzutnik / ekran, tablica / flipchart + mazaki,

* slajdy ze zdjeciami (Zatacznik 1), wydrukowane cytaty (zob. zatgcznik 1).

PRZEBIEG LEKC)I

FAZA I. Wprowadzenie (ok. 5 min)

1. Nauczyciel/nauczycielka wita uczniow/uczennice i méwi: “Bedziemy dzis przygladac sie temu, jak
media i jezyk potrafig sprowadzac ludzi do roli zagrozenia, problemu, ciekawostki. Zastanowimy sie
nad tym, co mozemy zrobi¢, zeby widzie¢ w nich zr6znicowane osaoby, a nie tylko etykiety i stereotypy.”

2. Nastepnie pokazuje na slajdzie zdjecia grup migrantéw (Zatgcznik 1).

Pyta uczniow: Co widzicie na tych zdjeciach? Kogo przedstawiaja? W jakiej sytuacji sa te osoby? Jakie
stowa przychodza Wam do gtowy, gdy widzicie te zdjecia? (uczniowie: ttum, t6dZ, granica, uchodzcy,
migranci, dzieci, zmeczenie itd.)

Dopytuje: Czego nie widac na tym zdjeciu, a co na pewno ci ludzie maj3?

(historie, zawad, rodzing, jezyk, jakies marzenia, ulubione jedzenie, muzyke...)

Podsumowuje: Zdjecia te pokazuja osoby, ktére poszukujg bezpiecznego i spokojnego zycia,
niezaleznie od tego, z jakiego kraju pochodzg. Pokazuja nam tylko fragment. Podobnie dziatajg
narracje medialne - widzimy wycinek, a tatwo zapominamy, ze za nim s3g prawdziwe, zréznicowane

osoby.

FAZA 1. Narracje o migrantach (ok. 10 min)

1. Mini-prezentacja z dyskusja
Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na tablicy nagtéwki: ,Potezna grupa migrantéw przed polska granica”, ,Udato
sie zatrzymac pierwsza fale szturmu”, , Ttumy migrantéw ida w strone Polski”,
Pyta uczniéw/uczennice:

e Jakie metafory tu widzicie?” (fala, ttum, szturm - skojarzenia z zywiotem, wojskiem, atakiem);

» ,Jakie emocje maja wzbudzi¢?” (lek, poczucie zagrozenia, obrony).
Nauczyciel/nauczycielka krétko wyjasnia: narracje antymigranckie to powtarzajace sie opowiesci/schematy o
migrantach (np. ,zalewajg nas”, ,s3 zagrozeniem”, ,nie chcg pracowac”, ,nie szanujg naszych zwyczajow"),
ktore budujg obraz ,,obcego zagrozenia”.

2. Dyskusja

Nauczyciel/nauczycielka zaznacza, ze w mediach pojawiaja sie okreslenia i obrazki, ktére:



* uprzedmiotawiaja (traktuja jako rzecz / problem),

e odzwierzecaja/egzotyzujg (np. przedstawianie jako co$ ,dzikiego”, ,prymitywnego”),

*  utrwalaja stereotypy.
Nauczyciel zacheca do krotkiej refleksji/dyskusji na forum: Czy spotkaliscie sie w telewizji lub internecie z
wypowiedziami, ktére traktujg osoby z Afryki, Azji czy migrantéw z innych stron Swiata jak ‘problem’, a nie jak

ludzi? Jak to byto pokazane?

FAZA IlI. Analiza narracji (ok. 15 min)

1. Pracaw grupach
Nauczyciel dzieli klase na grupy. Kazda dostaje po 2-3 cytaty o migrantach (zob. zatacznik 2).
Do kazdego zestawu grupa dostaje takie same pytania (na kartce):

* Kogo dotycza te wypowiedzi? Jak sg nazwani?

»  Jakie metafory / poréwnania sg uzyte? (np. woda, fala, insekty, $mieci, dzikosc...)

* Jakie emocje te przekazy chca w odbiorcach wywotac?

* (o dzieje sie z cztowiekiem w tych narracjach? Czy widzimy jednostke, czy bezksztattng mase /

problem?

* Jak moze sie poczuc osoba, ktérej grupa jest tak opisywana, gdy to ustyszy?

2. Prezentacja wynikéw analizy
Kazda grupa przedstawia 1-2 kluczowe obserwacje.

Nauczyciel na tablicy tworzy tabele:

Jak przedstawiani sg w nich migranci/migrantki? Krzywdzace metafory Emocje u odbiorcy

Uzupetnia jg hastami od uczniéw (np. ,fala, szturm, zalew, niebezpieczenstwo, problem do powstrzymania,
anonimowy ttum” vs ,egzotyka, dzikosc¢, infantylizacja, dowcip, brak podmiotowosci”).
Podsumowuje: , W obu przypadkach cztowiek znika. Zostaje zagrozenie, problem. To jest wtasnie

niezobaczenie catego cztowieka i jego petnej sytuacji.”

FAZA IV. Tworzenie kontr-narracji (ok. 10 min)

1. Zadanie dla tych samych grup
Kazda grupa wybiera jeden cytat ze swojego zestawu.
Dla kazdego z nich ma zaproponowac nowe sformutowanie, ktére:
* pokazuje, ze chodzi o konkretnych ludzi (rodziny, dzieci, osoby z imionami, historia),
*  nie buduje sztucznego leku,
» jest blizej faktéw (ile osaéb, skad, dlaczego s3 w drodze).

Przyktad dla nauczyciela:



Zamiast: ,Kolejna fala uchodzcéw zaleje Europe” — ,Do Europy przybywa kolejna grupa 0s6b uciekajacych
przed wojna. Panstwa UE omawiaja, jak zapewnic im bezpieczenistwo i wsparcie.”

2. Grupy prezentuja na forum:

* oryginalny cytat;

*  nowa wersje.
Krotka dyskusja. Nauczyciel pyta klase:

e, Cosie zmienito?”

* ,Czy w nowej wersji jest wiecej cztowieka, a mniej sensacji?”

FAZA V. Podsumowanie (ok. 5 min)

Nauczyciel podkresla, ze nie chodzi o to, zeby upiekszac rzeczywistosc, ale o to, zeby méwic o ludziach z
zachowaniem ich godnosci, bez odcztowieczania. Narracje antymigranckie dziatajg jak brudne powietrze -
mozemy sie do niego przyzwyczaic, ale ono wcigz nas zatruwa. Kazdy z nas moze uczyc¢ sie mowic i myslec tak,

by ta godnos¢ byta bez granic - niezaleznie od koloru skéry, paszportu czy miejsca urodzenia.



Zdjecie 2. https://www.tvp.info/75616654/fala-migrantow-tyle-placa-za-podroz-przez-meksyk-do-usa



https://www.rp.pl/swiat/art10395771-nowa-fala-imigrantow-apokalipsa-u-granic-europy
https://www.tvp.info/75616654/fala-migrantow-tyle-placa-za-podroz-przez-meksyk-do-usa
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Zdjecie 3. https://www.02.pl/informacje/masowy-szturm-migrantow-na-polska-granice-niepokojace-

doniesienia-7025720496819168a

Zdjecie 4. https://polskieradio24.pl/artykul /1653337 fala-migrantow-wciaz-zalewa-wlochy



https://polskieradio24.pl/artykul/1653337,fala-migrantow-wciaz-zalewa-wlochy
https://www.o2.pl/informacje/masowy-szturm-migrantow-na-polska-granice-niepokojace-doniesienia-7025720496819168a
https://www.o2.pl/informacje/masowy-szturm-migrantow-na-polska-granice-niepokojace-doniesienia-7025720496819168a

10.

1.

12.

13.

Nowa fala migrantéw. Ruszajg do Europy!

Szturm migrantéw na polska granice? Niepokojace doniesienia

Imigranci to takze zagrozenie medyczne. Jakie choroby moga ze soba przywiez¢?
Potezna fala ludzi ruszyta na Europe! Idzie Afryka.

Inwazja nielegalnych imigrantéw na Polske

Migranci szturmujg polska granice!

Jest duzo gorzej niz w poprzednich latach. Gigantyczny wzrost liczby migrantéw
Fala groznych migrantéw w Europie

Zamieszki migrantéw w Hiszpanii

Nowa fala migrantéw: Apokalipsa u granic Europy

Ttumy migrantéw przy granicy

Nielegalni imigranci uciekajg z otwartych osrodkéw na Zachad

Czeka nas inwazja z Czarnego Ladu. 40% Afrykanéw chce emigrowac



remat: Stowa, ktore $3cza,
a nie dziela. Komunikacja
empatyczna.
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Scenariusz lekeji 4

Temat: Stowa, ktore $3cza, a nie dziel3. Komunikacja empatyczna.

Program: Miejski Program Edukacji Obywatelskiej ,,Akademia Miasto”
Przedmiot: edukacja obywatelska

Sciezka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna

Poziom: szkota ponadpodstawowa

Czas: 45 min

Cele lekcji:
Uczen/uczennica:
® wyjasnia, czym jest jezyk inkluzywny i podaje przyktady jego zastosowania w zyciu szkolnym;
*  rozpoznaje w wypowiedziach przyktady jezyka wykluczajgcego, stereotypdw i dyskryminacji (ze
wzgledu na pte¢, zdrowie, niepetnosprawnos¢, sytuacje rodzinng itp.);
¢ modyfikuje wykluczajace sformutowania na bardziej inkluzywne, z poszanowaniem godnosci
i rownego traktowania wszystkich oséb;
® odnosi analizowane sytuacje do praw cztowieka i wartosci zapisanych w Karcie Praw Podstawowych
UE (godnos¢, rownosé, niedyskryminacja, solidarnosc);
* analizuje wptyw jezyka na relacje w klasie i atmosfere w szkole araz proponuje sposoby tworzenia
Srodowiska wtaczajacego;
* wspotpracuje w grupie, prowadzi dialog z poszanowaniem odmiennych opinii i ¢wiczy reagowanie na

przejawy wykluczenia w swoim otoczeniu.

Odniesienia do podstawy programowej:
Uczen/uczennica:

* opisuje dynamike relacji grupowych i miedzygrupowych, w tym powstawanie podziatéw ,,my-oni”;
rozpoznaje przyktady stereotypéw, uprzedzen oraz dyskryminacji (w tym mowy nienawisci) i reaguje
na ich przejawy w swoim otoczeniu;

* identyfikuje zachowania budujace wspétprace i zaufanie w grupie oraz takie, ktére prowadza do
konfliktéw i podziatéw; stosuje wybrane metody rozwigzywania konfliktéw;

* diagnozuje problemy i potrzeby spotecznosci szkolnej, proponuje konstruktywne rozwigzania
i - w miare mozliwosci - podejmuje dziatanie w tej sprawie;

* opisuje idee samorzadnosci uczniowskiej, analizuje mechanizmy wtaczania uczniow w decydowanie

o sprawach szkoty i wykorzystuje wybrany mechanizm.

Lekcja nawiazuje do wartosci i praw zapisanych w Karcie Praw Podstawowych UE, w szczegolnosci:



» godnosci cztowieka (szacunek w codziennej komunikacji - unikanie jezyka, ktéry poniza, osmiesza lub
sprowadza kogos do jednej cechy);

* wolnosci wypowiedzi potaczonej z odpowiedzialnoscia za stowo (korzystanie z prawa do méwienia
i pisania w sposéb, ktéry nie rani innych i nie napedza wykluczenia);

» praw dziecka (prawo uczniéw do wyrazania opinii i bycia wystuchanymi w bezpiecznej, wtaczajace;
atmosferze szkolnej);

*  réwnosci i wiaczenia 0s6b o zroznicowanych potrzebach (w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
doswiadczeniem kryzysu psychicznego czy réznymi sytuacjami rodzinnymi, ktére powinny by¢

uwzgledniane w jezyku i relacjach w klasie).

Metody i formy:
miniwyktad, rozmowa kierowana, burza mozgow, analiza przyktadéw, praca z tekstem, drama/odgrywanie

scenek, refleksja indywidualna, praca w parach, praca w grupach.

Materialy pomocnicze:

e rzutnik/ekran, komputer, tablica/flipchart + mazaki;

e wydrukowane scenki1, 2, 3, 4 (zob. zatacznik 1).

PRZEBIEG LEKCJI

FAZA 1. Wprowadzenie (ok. 5 min)
1. Czym jest jezyk inkluzywny?
Nauczyciel pyta uczniéw/uczennice, czy wiedzg, czym jest jezyk inkluzywny:
* jezykinkluzywny to taki sposéb méwienia, ktéry nie krzywdzi 0s6b z réznych grup spotecznych;
*  mowienie o kim$ moze wzmacnia¢ stereotypy (np. o ptci, wieku, statusie materialnym,
niepetnosprawnosci, chorobie psychicznej) albo je przetamywac;

*  jezykinkluzywny wigze sie z prawami cztowieka, z szacunkiem i godnoscia.

2. Przyktady sformutowan wykluczajgcych i inkluzywnych
Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na tablicy kilka par zdan i prosi uczniéow/uczennice, zeby powiedzieli, czym

réznig sie wersje A i B oraz ktéra jest bardziej inkluzywna i dlaczego.
A:,0Ona jest troche psychiczna, lepiegj jej unikac.”
B: ,0Ona przechodzi kryzys psychiczny / ma diagnoze depresji, dobrze bytoby, zeby czuta sie w klasie

bezpiecznie.”

A: ,Ten Bruno, taki Murzyn z naszej szkoty.”



B: , Ten Bruno, taki czarnoskéry/ciemnoskory z naszej szkoty.”

A: ,Ale z ciebie grubas, nie zmiescisz sie na te tawke.”

B: ,Usiadz tak, jak bedzie ci wygodnie - jak cos, mozemy przestawic tawki.”

A: ,Nie wszyscy musicie iS¢ na studia, niektorzy s3 po prostu z gorszych szkot.”
B: ,Mamy w klasie osoby z bardzo r6znych szkét - kazda i kazdy z was ma swoje mocne strony i

doswiadczenia.”

Po omaéwieniu 2-3 par nauczyciel/nauczycielka domyka: ,W kazdej z tych par wersja B nie krzywdzi ludzi, nie
sprowadza ich do jednej cechy (wygladu, zdrowia, sytuacji rodzinnej) i stara sie zostawic im miejsce na godnos¢

i sprawczosc. O to chodzi w jezyku inkluzywnym i kamunikacji empatyczne).”

FAZA I1. Scenka pokazowa (ok. 10 min)
Nauczyciel zapowiada, ze bedziemy dzis odgrywac rézne scenki, aby pacwiczy¢ komunikacje empatyczna.

Prosi 2-3 ochotnikéw do odegrania krotkiej scenki wedtug podanego tekstu:

1. Scenka O - ,Aleks w nowej klasie"
Wersja A - nieinkluzywna (czyta nauczyciel, uczniowie graja):
*  Nauczyciel (w scence): ,,Drodzy koledzy, chce wam przedstawi¢ nowego kolege, Aleksa. Olku, opowiedz
klasie cos o sobie.”
*  Uczen grajacy Aleksa siedzi zmieszany i nic nie mowi.
Dyskusja (na forum):
Pytania nauczyciela:
* ,Cotu poszto nie tak?”
» Jakie zatozenia zrobita osoba méwigca?” (np. ze w klasie sg tylko chtopcy, ze Aleks to na pewno
.kolega” i ,0lek”, ze kazdy chce od razu méwic o sobie).

Uczniowie podaja pomysty, nauczyciel dopisuje na tablicy: pte¢/imie/presja méwienia/zatozenia z gory.

2. Wspdlne stworzenie wersji B (ciggle z cata klasa)
Nauczyciel pyta:

* Jak mozna to powiedziec inaczej, tak zeby nikt nie czut sie zle?”
Klasa wspalnie tworzy nowa kwestie nauczyciela, np.: ,Dzien dobry wszystkim. Do naszej klasy dotacza nowa
osoba - Aleks. Jesli chcesz, Aleks, mozesz powiedziec kilka stéw o sobie, ale mozesz tez zrobi¢ to pézniej.”
Podsumowanie:

,Widzicie? Scena ta sama, osoba ta sama, zmienity sie tylko stowa, a atmosfera juz troche inna.”

FAZA IlI. Praca w grupach: scenki A — B (ok. 10 min)



Uczniowie dziela sie na 4-5-osobowe grupy. Kazda grupa dostaje jedng scenke i ma ja:
1. Grupy czytaja swoja scenke A,
2. przerabiaja dialog na wersje B (nauczyciel chodzi, podpowiada, jesli trzeba),

3. Cwicza krotkie odegranie obu wersji.

FAZA IV. Prezentacja scenek i omowienie (ok. 15 min)

Kazda grupa (lub 3-4 wybrane, jesli jest mato czasu) prezentuje:
1. Wersje A - nieinkluzywna (krétko),
2. Wersje B - poprawiona.

Po kazdej scence nauczyciel zadaje klasie te same pytania:
» Jakie stowa / fragmenty zmieniliscie?"
o Jak czuje sie bohater(-ka) w wersji A, a jak w wersji B?”
e (o tujest najbardziej ‘inkluzywne'?"

Nauczyciel zapisuje na tablicy, co powtarza sie w dobrych wersjach:
* neutralne zwroty do grupy,
»  cztowiek wazniejszy niz cecha / choroba,
»  brak stereotypow (,dziewczyny/chtopaki zawsze..."),

*  szukanie rozwigzan zamiast wykluczania.

FAZA V. Podsumowanie (ok. 5 min)

Nauczyciel pyta: ,Gdybyscie mieli jednym zdaniem powiedzie¢, czym jest jezyk inkluzywny - jak byscie to ujeli?”
Po 2-3 odpowiedziach domyka:

»Jezyk inkluzywny to taki sposéb méwienia, ktéry nikogo nie pomija i nie sprowadza do jednej cechy. Nie chodzi
0 to, zeby bac sie maéwic, ale zeby mie€ z tytu stowy: czy moje stowa kogos nie wycinaja z grupy, nie rania, nie
robig z kogos ,,innego”. Mate zmiany w dialogach, ktére dzis odgrywaliscie, pokazuja, ze naprawde da sie mowic

inaczej.”



Zalacznik 1 - scenki 1, 2, 3, 4

Scenka 1. Wozek i wycieczka
Role:
* Uczennica 1 (osoba wypowiadajaca problematyczne zdanie)
* Uczen2
e Uczen3
*  (opcjonalnie) Wychowawca/Wychowawczyni
Miejsce akcji: przerwa, uczniowie rozmawiajg o planowanej wycieczce w géry.
Do klasy dotaczyt niedawno Kuba, ktéry porusza sie na wozku.
Wersja A - do odegrania:
Uczennica 1:
,T0 Kuba, jest przykuty do wdzka, wiec i tak nie pojedzie z nami w gory. Lepiej zaplanujmy wycieczke bez
niego.”
Uczniowie w tle kiwaja gtowami, nikt nie protestuje.
Zadanie dla grupy:
1. Odegrajcie Wersje A tak, jak jest napisana.
2. Porozmawiajcie w grupie:
© (o jest problematyczne w tej scenie?
© jak moze sie poczu¢ Kuba, gdyby to ustyszat?
3. Przygotujcie Wersje B - wersje inkluzywna:
o zmiencie sformutowanie ,przykuty do wézka";
o zamiast wyklucza¢ Kube z wycieczki, poszukajcie rozwigzan.
4. QOdegrajcie przed klasa obie wersje: A i B.
Przyktadowa inspiracja dla wersji B (dla nauczyciela, nie trzeba czyta¢ dostownie):
,To Kuba, nowy uczen w naszej klasie. Porusza sie na wézku, wiec fajnie bytoby tak zaplanowa¢ wycieczke,

zeby tez maégt pojechac. Moze wybierzemy miejsce, do ktérego tatwiej dojechac i dojse?”



Scenka 2. Stereotypy plciowe
Role:
*  Przewodniczacy / Przewodniczaca klasy
*  Uczennica (np. Kasia)
e Uczen (np. Bartek)
» 1-2 dodatkowych uczniow (reakcje z boku)
Miejsce akcji: lekcja wychowawcza, klasa dzieli sie obowigzkami w projekcie z matematyki.
Wersja A - do odegrania:
Przewodniczacy klasy:
,Dajmy prowadzenie projektu z matematyki dziewczynom, bo s3 duzo pilniejsze niz chtopaki.”
Czesc klasy sie Smieje, ktos mruczy ,no dzieki...".
Zadanie dla grupy:
1. Odegrajcie Wersje A.
2. Zastanowcie sie:
o jaki stereotyp pojawia sie w tym zdaniu?
o jak moga sie poczuc chtopcy? jak moga sie poczu¢ dziewczyny?
3. Stworzcie Wersje B - wersje inkluzywna:
o zachowajcie sytuacje (trzeba wybrac kogos do prowadzenia projektu),
o zmiencie kryterium wyboru - niech decyduja umiejetnosci i checi, nie ptec.
4. QOdegrajcie przed klas3 obie wersje: A i B.
Inspiracja do wersji B:
,Kto czuje sie najsilniejszy z matematyki i ma ochote prowadzi¢ projekt?

Kasia? Super, widac, ze dobrze ogarniasz materiat, wiec to dobry pomyst.”



Scenka 3. Zdrowie psychiczne
Role:
*  Uczen1
*  Uczen2
*  (opcjonalnie) Wychowawca/Wychowawczyni
*  (opcjonalnie) Ania - moze sie nie odzywac, tylko by¢ ,w tle” sceny
Miejsce akcji: przerwa, rozmowa przy tawkach.
Wersja A - do odegrania:
Uczen 1.
,Nie chce siedzie¢ z Anig, ona jest troche psychiczna, ma autyzm. To troche straszne.”
Uczen 2:
,5erio? To moze poprosimy wychowawce, zeby mnie posadzit gdzie indziej.”
Zadanie dla grupy:
1. Odegrajcie Wersje A.
2. Porozmawiajcie:
o jak brzmi sformutowanie ,jest psychiczna"?
o jak moze czuc sie Ania, kiedy styszy takie stowa?
3. Stworzcie Wersje B - wersje inkluzywna:
o zmiencie sposéb méwienia o Ani (np. ,choruje na.../zyje z diagnoza...”);
o pokazcie inng postawe kolegéw: mniej strachu, wiecej ciekawosci, wsparcia lub checi
zasiegniecia rzetelnych informacji (np. u wychowawcy, pedagoga).
4. QOdegrajcie przed klas3 obie wersje: A i B.
Inspiracja do wersji B:
Uczen T
,Styszatem, ze Ania choruje na depresje, ale niewiele o tym wiem.”
Uczen 2:
,Moze lepiej z nig normalnie pogadac, zamiast ja omijac. Jak cos, mozemy zapyta¢ wychowawce albo pedagoga,

jak ja wspierag, a nie sie jej bac.”



Scenka 4. Zart na czacie klasowym
Role:
e Uczen1- autor ,zartu”/mema
*  Uczen 2 - odbiorca wiadomosci, ktory reaguje
* Uczen 3 - osoba, o ktérej jest zart (moze by¢ obecna w scenie lub , poza ekranem” - dowiaduje sie o
czacie pézniej)
*  (opcjonalnie) kolejny uczen/uczennica z klasy - $wiadek sytuacji
Uwaga: mozecie odegrac scenke ,na zywo” (na gtos, jakbyscie czytali wiadomosci z telefonu) albo z
rekwizytem-telefonem.
Miejsce akcji: przerwa, uczniowie siedza w klasie, patrza w telefony.
Wersja A - wersja nieinkluzywna
Na czacie klasowym pojawia sie nowe zdjecie - mem z przerobiong twarza jednej osoby z klasy (Uczer 3).
Uczen 1 (czyta / pisze na gtos):
,Patrzcie, zrobitem mema z Bruna - wyglada tu jak totalny wariat ©"
Uczen 2 (Smieje sig):
»Hahaha, wyslij to na gtéwna grupe, niech wszyscy zobacza!”
Uczen 1wrzuca obrazek na grupe klasowa.
Kilka 0s6b reaguje $miechem lub emotkami , @@
Po chwili do klasy wchodzi Uczen 3 (ta osoba, z ktérej dla zartu zrobiono mema).
Atmosfera robi sie niezreczna.
Ktos szepcze: , Ej, tylko mu/jej nie pokazujcie, bo bedzie drama...”
Zadanie dla grupy:
1. Odegrajcie Wersje A - mozecie ,czytac” wiadomosci tak, jakby pojawiaty sie na czacie.
2. Porozmawiajcie w grupie:
© (o tujest problematyczne?
o jak moze poczuc sie osoba z mema, kiedy to zobaczy albo sie o tym dowie?
© czytonapewno ,tylko zart"?
3. Przygotujcie Wersje B - wersje inkluzywna, w ktdrej:
o ktos$ reaguje na mem inaczej niz $miechem (np. moéwi, ze to przesada, Ze to nie jest $mieszne);
o zamiast wysyta¢ mem na grupe, Uczen 1 zmienia decyzje/przeprasza/usuwa;
©  pokazujecie, jak mozna wyjasnic, ze taki ,zart” narusza czyjas godnosc, nawet jesli nie padaja
,wielkie wyzwiska".
4. QOdegrajcie przed klasa obie wersje: AiB - najpierw wersje z , zartem”, potem wersje, w ktérej ktos

reaguje w sposob bardziej wspierajacy i odpowiedzialny.



remat: Intencje a konsekwencje.
Czym s3 mikroagresje
i jak na nie reagowac?
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Scenariusz lekeji 5

Intencie a konsekwencje. Czym sg mikroagresje i jak na nie reagowac?

Program: Miejski Program Edukacji Obywatelskiej ,Akademia Miasto”
Sciezka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna
Przedmiot: edukacja obywatelska

Poziom: szkota ponadpodstawowa

Czas trwania: 45 min

Cele zajec:

Uczen/uczennica:
* wyjasnia wtasnymi stowami, czym jest mikroagresja i podaje przyktady;
*  rozroznia intencje nadawcy od konsekwencji dla odbiorcy;

* wskazuje proste, mozliwe dla siebie sposoby reagowania na mikroagresje w szkole.

Odniesienia do podstawy programowej:
Uczen/uczennica:

*  rozwija umiejetnasé krytycznej analizy informacji, w tym tresci pojawiajgcych sie w mediach
i w codziennej komunikacji;

»  formutuje wtasne zdanie i wchodzi w dialog z innymi z poszanowaniem ich godnosci oraz odmiennych
pogladow;

*  podejmuje - na miare swoich mozliwosci - dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych dostrzeganych w najblizszym otoczeniu;

*  rozpoznaje i analizuje zjawiska zwigzane z tozsamoscia i przynaleznoscia, stereotypami,
uprzedzeniami, dyskryminacja, zachowaniami budujacymi wspétprace oraz wyzwaniami, z ktérymi
mierza sie grupy narazone na wykluczenie;

» diagnozuje problemy spotecznosci szkolnej (m.in. mikroagresje), proponuje mozliwe rozwigzania, uczy
sie reagowac na naruszenia zasad wspoétzycia oraz uczestniczy w mediacjach w konfliktach
rowiesniczych;

* dostrzega codzienne konsekwencje praw cztowieka, w szczegolnosci prawa do godnosci i rdwnego

traktowania, i odnosi je do wtasnych doswiadczen.

Lekcja nawiazuje do wartosci i praw zapisanych w Karcie Praw Podstawowych UE, w szczegélnosci:

e godnosci cztowieka (prawo kazdej osoby do szacunku i ochrony przed upokarzajgcym traktowaniem,
takze w jezyku i zartach);

e rownoscii zakazu dyskryminacji (sprzeciw wobec osmieszania, wykluczania lub gorszego traktowania

ze wzgledu na cechy osobiste czy przynaleznosé do grupy);



e poszanowania réznorodnosci (dostrzeganie i docenianie réznic zamiast sprowadzania ludzi do

krzywdzacych stereotypow);

e praw dziecka (prawo uczennic i uczniow do nauki w srodowisku wolnym od przemocy symbolicznej i

psychicznej, w tym od mikroagresji);
e wolnosci wypowiedzi potgczonej z odpowiedzialnoscia za stowo (Swiadomosé, ze nawet ,niewinne”

komentarze maja realne konsekwencje dla innych oséb).

Metody i formy:

rozmowa kierowana, praca indywidualna, praca w parach, dyskusja.

Materialy pomocnicze:
o telefon/komputer + rzutnik, gtosniki;

® video na YouTube Shorts: https://www.voutube.com/shorts/S2F-0732plg;

e wydrukowane paski z przyktadami zdan (zob. zatacznik 1).

PRZEBIEG ZAJEC

FAZA . Wprowadzenie (ok. 5 min)

1. Nauczyciel/nauczycielka wita klase i zadaje klasie pytania (2-3 wypowiedzi):

*  Jakie r6znice miedzy ludzmi widzicie w naszej klasie/szkole?

*  (zyrdznice same w sobie s3 problemem, czy raczej sposéb, w jaki na nie reagujemy?

2. Nauczyciel/nauczycielka zapowiada:

e, Zajmiemy sie dzis pozornie drobnymi tekstami i zachowaniami, ktére moga kogos wykluczac, nawet

gdy nie mamy ztych intencji "

FAZA Il. Analiza video (ok. 10 min)

1. Nauczyciel/nauczycielka zapowiada video:

e, Zobaczymy krotki materiat na YouTube. Zwrdccie uwage, jakie zdania padajg i jak moga dziatac na
osoby, do ktérych sa kierowane”.

e Link: https://www.youtube.com/shorts/S2F-0732plg

2. Dyskusja po filmiku (w oparciu o pytania):

*  Ktore zdanie lub sytuacja z filmu najbardziej zapadta ci w pamiec? Dlaczego?

* Jak moze czu¢ sie osoba, do ktérej ktos méwi w taki sposéb?

*  (zy osoby wypowiadajace te stowa chciaty ,zrobic krzywde", czy raczej ,wyszto zle"? Co to mowi o
intencjach i konsekwencjach?

3. Nauczyciel/nauczycielka domyka:


https://www.youtube.com/shorts/S2F-OZ32p1g?utm_source=chatgpt.com
https://www.youtube.com/shorts/S2F-OZ32p1g?utm_source=chatgpt.com

FAZA
1.

2.
3.

Krotk

4.

FAZA
1.

,Dobre intencje nie zmieniajg tego, ze ktos magt poczuc sie zraniony. W obywatelskim mysleniu

wazne s3 konsekwencje naszych stow.”

Il Przyktady mikroagresji i éwiczenie (ok. 20 min)

Kazdy losuje pasek z jednym zdaniem (zob. zatacznik 1)

Uczniowie/uczennice dobierajg sie w pary. Kazda osoba czyta swoje zdanie partnerowi/partnerce.

W parach rozmawiajg na temat zdan, odpowiadajac na pytania zapisane na tablicy:

Czy kiedys powiedziates/as cos podobnego? Co wtedy miates/as na mysli?

Czy ustyszates/as kiedys cos podobnego pod swoim adresem? Jak sie wtedy czutes/as?

Jakie inne podobne zdania znasz z zycia / internetu?

ie dzielenie sie na forum klasy.

Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje: ,To s3 przyktady mikroagresji, czyli zdan, ktére mogg brzmiec
jak zart albo komplement, a w rzeczywistosci wzmacniaja stereotypy i sprawiaja, ze ktos czuje sie

gorszy, wysmiany lub ,,nienormalny”.

IV. Podsumowanie - jak reagowac? (ok. 10 min)

Pytania do klasy (burza mézgéw):

Co mozesz zrabi¢, gdy ktos moéwi do ciebie w sposéb, ktory cie rani?

Jak mozesz zareagowac jako Swiadek takiej sytuacji?

Co mozesz zrobig, jesli zorientujesz sie, ze sam/-a kogo$ zranites/-as stowem?
Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na tablicy do kazdego pytania 3-4 proste strategie, np.
powiedzie¢ spokojnie: ,Nie jest mi z tym ok / Prosze, nie mow tak do mnie”;

stanac po stronie osoby, ktérej komentarz dotyczy;

przeprosic i sprébowac powiedziec to inaczej.

Zakoriczenie (mozna zapisa¢ ponizsze definicje na tablicy lub pokaza¢ na slajdzie):

Mikroagresje to pozornie drobne zarty, uwagi, pytania lub gesty, ktdre ze wzgledu na jakas ceche osoby
(np. wyglad, pochodzenie, ptec, orientacje, wiek) ranig, ponizaja lub wykluczaja - nawet jesli nadawca

twierdzi, ze ,nic ztego nie miat na mysli".

Jezyk jest czescia naszej postawy obywatelskiej. To, jak méwimy, wptywa na to, czy inni czuj3 sie

w szkale bezpiecznie i szanowani.




Zalacznik 1 - przyktady zdaii (do powycinania)

,Danie weganskie czy normalne?”

,Wyglada na lesbijke.”

»Ma pani taka egzotyczna urode.”

,Nie wygladasz jak prawdziwy Polak/prawdziwa Polka.”

,Skad tak naprawde jestes? No wiesz, tak naprawde.”

To moze Czeczeni przygotuja wieczor integracyjny z tancami?

,Wygladasz na geja.”

,Wyglada pan dos¢ dobrze jak na swoj wiek."”

,C0 z ciebie za géwniara. Nie wypowiadaj sie.”

,Jak na dziewczyne, to catkiem dobrze ci idzie z matma.”

,Faceci nie ptacza.”

,Nie rdb z siebie chtopczycy, dziewczynie nie wypada.”

, Ty nie masz depresji, po prostu za duzo myslisz.”




,U was w kraju to chyba nie umieja na czas przychodzi¢, co?”

,Nie mam nic do oséb LGBT, byleby sie nie afiszowali.”

,0, ale ci sie schudto ostatnio!”

,Nie boisz sie, ze juz nikt cie nie zechce z takim ciatem?”

,U was to pewnie normalne, ze tak gtosno sie zachowujecie.”

,Ale ty nie jestes jak inni Ukraincy, jestes w porzadku.”

»Jak cie nie sta¢, to trudno, inni nie bedg przez ciebie cierpiec.”

,Wszystkie piekne panie prosimy o wziecie udziatu w spotkaniu.”

, Tylko zeby mi sie zaden Hiszpan nie spéznit na zajecia.”
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	Scenariusz lekcji 1
	Temat: Wszyscy równi. Czym jest dyskryminacja i jak na nią reagować?
	Cele lekcji:
	Uczeń/uczennica:
	Uczeń/uczennica:
	Metody i formy pracy:
	Materiały pomocnicze:
	PRZEBIEG LEKCJI
	FAZA I. Wprowadzenie i burza mózgów (ok. 15 min)
	FAZA II. Studium przypadku (ok. 15 min)
	FAZA III. Świadek bierny a reagujący (ok. 10 min)
	FAZA IV. Podsumowanie (ok. 5 min)


	Odniesienia do podstawy programowej:
	PRZEBIEG LEKCJI
	Cele lekcji:
	Metody i formy pracy: miniwykład, rozmowa kierowana, analiza materiałów językowych i wizualnych, praca w grupach, tworzenie własnych komunikatów, praca w grupach, refleksja indywidualna.
	Materiały pomocnicze:
	PRZEBIEG LEKCJI
	FAZA I. Wprowadzenie (ok. 5 min)
	FAZA II. Narracje o migrantach (ok. 10 min)
	FAZA III. Analiza narracji (ok. 15 min)
	FAZA IV. Tworzenie kontr-narracji (ok. 10 min)

	Scenariusz lekcji 4
	Temat: Słowa, które łączą, a nie dzielą. Komunikacja empatyczna.
	Program: Miejski Program Edukacji Obywatelskiej „Akademia Miasto”
	Przedmiot: edukacja obywatelska Ścieżka: edukacja europejska, edukacja antydyskryminacyjna
	Cele lekcji:
	Metody i formy:
	Materiały pomocnicze:
	PRZEBIEG LEKCJI
	FAZA I. Wprowadzenie (ok. 5 min)
	2. Przykłady sformułowań wykluczających i inkluzywnych
	Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na tablicy kilka par zdań i prosi uczniów/uczennice, żeby powiedzieli, czym różnią się wersje A i B oraz która jest bardziej inkluzywna i dlaczego.
	A: „Ona jest trochę psychiczna, lepiej jej unikać.”
	B: „Ona przechodzi kryzys psychiczny / ma diagnozę depresji, dobrze byłoby, żeby czuła się w klasie bezpiecznie.”
	A: „Ten Bruno, taki Murzyn z naszej szkoły.”
	B: „Ten Bruno, taki czarnoskóry/ciemnoskóry z naszej szkoły.”
	A: „Ale z ciebie grubas, nie zmieścisz się na tę ławkę.”
	B: „Usiądź tak, jak będzie ci wygodnie – jak coś, możemy przestawić ławki.”
	A: „Nie wszyscy musicie iść na studia, niektórzy są po prostu z gorszych szkół.”
	B: „Mamy w klasie osoby z bardzo różnych szkół – każda i każdy z was ma swoje mocne strony i doświadczenia.”
	Po omówieniu 2–3 par nauczyciel/nauczycielka domyka: „W każdej z tych par wersja B nie krzywdzi ludzi, nie sprowadza ich do jednej cechy (wyglądu, zdrowia, sytuacji rodzinnej) i stara się zostawić im miejsce na godność i sprawczość. O to chodzi w języku inkluzywnym i komunikacji empatycznej.”
	FAZA II. Scenka pokazowa (ok. 10 min)
	1. Scenka 0 – „Aleks w nowej klasie”
	2. Wspólne stworzenie wersji B (ciągle z całą klasą)

	FAZA III. Praca w grupach: scenki A → B (ok. 10 min)
	FAZA IV. Prezentacja scenek i omówienie (ok. 15 min)
	FAZA V. Podsumowanie (ok. 5 min)
	Załącznik 1 – scenki 1, 2, 3, 4
	Scenka 1. Wózek i wycieczka
	Miejsce akcji: przerwa, uczniowie rozmawiają o planowanej wycieczce w góry. Do klasy dołączył niedawno Kuba, który porusza się na wózku.

	Zadanie dla grupy:
	Scenka 2. Stereotypy płciowe
	Miejsce akcji: lekcja wychowawcza, klasa dzieli się obowiązkami w projekcie z matematyki.

	Zadanie dla grupy:
	Scenka 3. Zdrowie psychiczne
	Miejsce akcji: przerwa, rozmowa przy ławkach.

	Zadanie dla grupy:
	Scenka 4. Żart na czacie klasowym
	Wersja A – wersja nieinkluzywna Na czacie klasowym pojawia się nowe zdjęcie – mem z przerobioną twarzą jednej osoby z klasy (Uczeń 3).
	Zadanie dla grupy:


	Cele zajęć:
	Odniesienia do podstawy programowej:
	Metody i formy:
	FAZA I. Wprowadzenie (ok. 5 min)
	FAZA II. Analiza video (ok. 10 min)
	FAZA III. Przykłady mikroagresji i ćwiczenie (ok. 20 min)
	FAZA IV. Podsumowanie – jak reagować? (ok. 10 min)


